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Anexa 11

Anunt criterii de inscriere si selectie in proiect a persoanelor care
intentioneaza sa infiinteze intreprinderi sociale

in cadrul proiectului
“RESTART URBAN- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”
Cod SMIS: 312470

Beneficiarul DAST TRAINING CENTER SRL impreuna cu Partenerul CAMERA DE COMERT INDUSTRIE
SI AGRICULTURA SATU-MARE

ANUNTA

Demararea procesului de inscriere a persoanelor care doresc sa faca parte din Grupul Tinta al
proiectului “RESTART URBAN- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”
Cod SMIS: 312470.

Persoanele care doresc sa se inscrie in Proiect trebuie sa completeze si sa transmita un Dosar
de candidatura.

Grupul tinta - GT al proiectului este format din 132 persoane fizice din care 50% femei, care
intentioneaza sa infiinteze intreprinderi sociale in zonele urbane din regiunile Nord Vest si Vest,
care fac parte din una dintre urmatoarele categorii:

- persoane aflate in cautarea unui loc de munca,

- tineri cu varsta de peste 30 ani,

- someri,

- someri de lunga durata,

- persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
- persoane inactive.

Selectia pentru Grupul Tinta se va desfasura lunar, in perioada 2 septembrie 2024 - 31
decembrie 2024, pana la selectarea minimum 132 de persoane eligibile + un lot de rezerva de
14 candidati.

Criteriile de eligibilitate

Pentru a fi inscrise in GT al proiectului, persoanele din grupul tinta vizat prin proiect vor
indeplini CUMULATIV urmatoarele conditii:

1. au domiciliul intr-una din regiunile de dezvoltare Nord Vest sau Vest (judetele Arad, Bihor,
Bistrita-Nasaud, Caras-Severin, Cluj, Hunedoara, Maramures, Satu Mare, Salaj si Timis);
2. sunt persoane adulte, cu varsta peste 18 ani;
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au absolvit minimum 12 clase;

sunt persoane care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban;
fac parte dintr-una dintre urmatoarele categorii: Persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, conform definitiilor de mai sus;
nu au calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai
mult de o intreprindere infiintata prin apelul PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52;
isi asuma responsabilitatile ce deriva din calitatea de membru al grupului tinta al
proiectului;

nu sunt angajati, soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor/
administratorilor/ reprezentantilor legali/ actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat. Aceasta regula se aplica inclusiv angajatilor, sotilor, sotiilor, rudelor sau
afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEO;

Au luat la cunostinta obligativitatea de a contribui cu minimum 10% cofinantare la
subventia primita prin proiect;

T§i dau consimtamantul privind pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in

conformitate cu prevederile legale.

Dosarul de candidatura

Pentru intocmirea dosarului de candidatura in vederea includerii in Grupul Tinta al proiectului
sunt obligatorii urmatoarele documente:

1.
2.
3.

Anexa 1 - Cerere de inscriere in Grupul Tinta al Proiectului,

Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari,

Anexa 3 -Declaratie pe propria raspundere privind intentia de a infiinta o intreprindere
sociala in mediul urban intr-una din regiunile NV sau V,

Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere ca fac parte din categoriile eligibile ale
Grupului Tinta,

Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere ca nu voi avea calitatea de asociat,
administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere
infiintata in apelul PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52,

Anexa 6 -Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatilor ce deriva
din inscrierea in grupul tinta,

Anexa 7 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

Anexa 8 -Declaratie pe propria raspundere privind obligativitatea de a contribui cu
minimum 10% cofinantare la subventia primita,

Anexa 9 -Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile legale,

10. Anexa 10 - Acord de utilizare al materialelor foto/video realizate in proiect pentru

promovarea acestuia,
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11. Copie dupa cartea de identitate, cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului,

12. Copie certificat de nastere, cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului,

13. Copie certificat de casatorie, daca este cazul, cu inscrisul copie certificata pentru
conformitate cu originalul si semnatura olografa a candidatului

14. Copie diploma de Bacalaureat/ copie certificat (diploma) de absolvire pentru ultima
forma de scolarizare absolvita, cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului/ adeverinta eliberata de o unitate de
invatamant preuniversitar sau superior - in original,

15. Documente doveditoare privind incadrarea intr-una din categoriile eligibile conform
Definitii - categorii de grup tinta eligibile, ce se regasesc detaliate in Capitolul 6.
CRITERII DE SELECTIE, al prezentei Metodologii - in original sau copie cu inscrisul copie
certificata pentru conformitate cu originalul si semnatura olografa a candidatului

16. Extras de cont sau un document eliberat de banca (semnat si stampilat) prin care se
confirma existenta contului pe numele persoanei care se inscrie in GT.

Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta
Criteriile de selectie sunt urmatoarele:

- Respectarea conditiilor de eligibilitate.

- Depunerea unui dosar complet, corect si conform completat;

- Ordinea de inscriere;

- Apartenenta la o categorie vulnerabila conform principiilor orizontale egalitate de gen,
nediscriminare si accesibilitate persoane cu dizabilitati.

Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ,,primul venit, primul servit”.

Tn cazul in care persoana care depune dosarul de candidatura apartine unei categorii vulnerabile
(conform principiilor orizontale egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate persoane cu
dizabilitati), aceasta va avea prioritate asupra celorlalte, chiar daca depunerea dosarului de
candidatura a fost ulterioara, cu conditia justificarii conforme a starii de vulnerabilitate,
raportat la pozitia/ accesul pe piata muncii.

Persoanele admise sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, au dosar complet
si s-au nscris intre primii 132 (dintre cei eligibili si cu dosar complet si conform).

Persoanele respinse sunt cele care nu indeplinesc unul sau mai multe din criteriile de
eligibilitate sau nu au dosar complet.

Persoanele rezerva sunt cele care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, au dosar complet
dar nu au fost printre primii 132 de inscrisi. Se va constitui un lot de rezerva de 14 candidati.
Aceste persoane vor fi inscrise ulterior in Grupul tinta in urmatoarele conditii:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

.....

situatii care duce la neindeplinirea unui criteriu de eligibilitate;

b. persoana cu statut de rezerva isi pastreaza conditiile de eligibilitate in momentul
aparitiei situatiei de la punctul a.

Selectia si inscrierea persoanelor in grupul tinta va ramane deschisa pana in luna a 5-a de
implementare, pentru a permite inlocuirea celor care nu mai pot participa la proiect din cauza
unor circumstante care afecteaza una dintre conditiile de eligibilitate. Astfel, inlocuirea va fi
realizata dupa cum urmeaza:

a) cu persoane care au indeplinit conditiile de eligibilitate la prima selectie, dar care nu au
fost incluse in grupul tinta deoarece nu s-au numarat printre primii 132 de participanti
admisi in proiect;

b) dupa includerea tuturor persoanelor din categoria mentionata la punctul a), vor fi
selectate persoane noi care doresc sa se inscrie in proiect, cu conditia sa indeplineasca
toate criteriile de eligibilitate, parcurgand toti pasii procesului de inscriere si selectie.

Rezultatul procesului de inscriere si selectie - Lista cu persoanele care fac parte din Grupul
Tinta - se va afisa periodic pe paginile de proiect ale Liderului (https://proiect-
312470.dtctm.ro/) si Partenerului (https://restarturban.cciasm.ro)

Precum si pe pagina de facebook a proiectului, https://www.facebook.com/restarturban.

Informatii suplimentare despre proiect si criteriile de inscriere se pot solicita la:
Irina Rosu, Expert GT
Alin Bucurestean, Expert GT

la adresa de e-mail: restarturban.312470@gmail.com.
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